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Biographie des dirigeants  
Expérience d’entrepreneurs 

Christophe Claudel (37 ans) 

Président - Associé Fondateur - Ecole Centrale de Paris (93) 

Parcours : 

Christophe Claudel a commencé sa carrière chez EADS, division Défense, en qualité 
d’ingénieur d'essais en vol, dans un contexte de coopération Européenne, pendant les 
cinq premières années. Par la suite il a participé pendant deux ans, comme chef de 
projet, au programme de missile anti-missile Aster. 

En 2000, il rejoint le monde de l'Internet et des nouvelles technologies comme directeur 
de projet au sein de la SSII FRA (Full Resource Associates), puis participe à la fusion 
avec l'agence web Business Interactif. 

Il reprend son autonomie fin 2002 et créé ITELIOS en 2003. 

Force : fédérateur 

Enjeu personnel : construction d’un projet d’entreprise porteur de sens 

Eric Langrognet (38 ans) 

Associé Fondateur  -  Ecole Centrale de Paris (93) 

Parcours : 

C’est  en 1993 qu’il développe avec deux associés Full Resource Associates,  société 
spécialisée sur les projets internet complexes pour les grands comptes  notamment 
Carrefour-Ooshop, Sodexho, groupe Saint Gobain, ou encore la Société Générale. En 
2001, alors que l’entreprise compte une centraine de collaborateurs, il la cède à Business 
Interactif et suit cette fusion pendant un an en restant au cœur de l’entreprise. 

Entrepreneur en pleine recherche, il s’engage dans l'étude de la psychologie et du 
comportement humain avec notamment une formation théorique et pratique intensive 
d'un an à l'accompagnement des individus et des équipes dans le cadre de changement 
professionnels. 

Aujourd'hui, il est professeur et directeur de la Filière Centrale Entrepreneurs de l’Ecole 
Centrale de Paris et fondateur du Ker, société spécialisée dans l’émergence et 
l’accompagnement de projets de création d’entreprise. 

Sa Force : accompagnement d’individus et d’équipes dans le passage de l’idée à l’action 

Enjeu personnel : contribuer à créer et développer des produits et services innovants qui 
ont du sens sur les dimensions : intérêt sociétal, économique, technologique. 



 

 

 

Dimitri Dagot (39 ans) 

Associé Fondateur  -  Ecole Centrale de Paris (92) 

Parcours : 

Il débute sa carrière dans le domaine de la conception de systèmes d’information (dans 
le secteur bancaire à l’international, puis en tant que consultant chez Arthur Andersen 
Management) 

En 1996 il crée une agence interactive, Net Valley, spécialisée sur les projets Internet, 
systèmes d'information marketing et knowledge management. Il développe l’entreprise, 
toujours rentable, et la revend en 2000 au groupe américain Young&Rubicam, alors 
qu’elle compte 50 collaborateurs,. Il dirige ensuite la filiale interactive de ce groupe en 
France (Wunderman Interactive). Il est aujourd’hui professeur et directeur du 
département Technologies de l'Information et Systèmes Avancés à l’Ecole Centrale de 
Paris et fondateur du Ker, société spécialisée dans l’émergence et l’accompagnement de 
projets de création d’entreprise. 

Sa Force : pragmatisme et expérience du développement d’entreprise 

Enjeu personnel : aider à un déploiement harmonieux des énergies dans un contexte 
porteur de sens 

Guillaume Besse (36 ans) 

Associé Fondateur  -  Ecole Centrale de Paris (94) 

Parcours :  

En 1992, il fonde et devient le gérant de Full Resource. Par la suite il rejoint Publicis 
Technology en qualité de Manager, avant de devenir Président de nFactory, un 
syndicateur de contenu leader en Europe, qu'il a fondé en mai 1999, puis revendu a 
Bertelsmann en mars 2001. En Octobre 2001, il devient PDG de Prolitec, société ayant 
développé une technologie de rupture dans le domaine de la manipulation des liquides, 
appliquée en particulier dans le domaine du marketing olfactif. 

Suite à l'acquisition de Prolitec par une banque marchande américaine en octobre 2003, il 
occupe des fonctions de direction jusqu'en octobre 2005. 

Il est aujourd’hui fondateur et dirigeant du Ker, société spécialisée dans l’émergence et 
l’accompagnement de projets de création d’entreprise. 

Sa Force : sens business, créativité, et toujours positif 

Enjeu personnel : Développement de services innovants par l’intégration de dynamiques 
d’innovations technique et business 



 

 

 

Stéphan Marrocq (35 ans) 

Associé – Direction Technique -  Diplômé de l’Université de Bordeaux III, DESS 
Systèmes d’information avancés IAE Lyon 

Parcours : 

Après ses études universitaires, Stéphan prend la responsabilité de projet informatique 
chez Logica. Il rejoint la société FRA en juillet 99, comme chef de projet, puis Directeur 
de projet sur des projets Grand Compte. 

Il prend en charge à partir de janvier 2001 la création et le développement de 
l’établissement de Lyon de FRA, et pilote rapidement une équipe de 20 personnes. 

Stéphan rejoint Itelios aux premières heures, en 2003 et assure la direction technique et 
le développement commercial de l’entreprise. 

Sa Force : créativité et réalisme technique 

Enjeu personnel : mise en place d’un contexte d’entreprise permettant la libération des 
dynamiques personnelles et le développement des compétences des collaborateurs. 

Rodolphe Aymard (37 ans) 

Associé - Responsable Business Développement  -  Polytechnicien (89) -
Télécom Paris 

Parcours : 

Passionné d’images de synthèse, il intègre Dassault Systèmes en 1994 pour participer au 
développement de la nouvelle version du logiciel CATIA (V5), dont il devient un des 
responsables du modeleur géométrique. Il est ensuite successivement responsable du 
département de Visualisation 3D & Interface Utilisateur, puis de l’Assurance Qualité de 
l’ensemble du groupe Dassault Systèmes en 2002 et enfin responsable R&D du 
portefeuille d’Application Mécanique de CATIA.  

En 2005, il a en outre, eu un rôle de coordination sur le projet Plateau Virtuel pour la 
conception du FALCON 7X de Dassault Aviation. 

Il rejoint l’aventure Itelios mi 2005. 

Sa force : La passion et l’implication dans les projets à forts enjeux humains et 
techniques 

Enjeu personnel : Développer des projets de transformation, créer, découvrir, partager 


